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ARTICLE 1 — NATURE CONTRACTUELLE

Les présents réglements généraux établissent des rapports de nature contractuelle entre
I'Association et ses membres.

ARTICLE 2 — INTERPRETATION
2.1- DEFINITIONS

A moins d'une disposition expresse contraire, ou & moins que clairement le contexte ne le veuille
autrement, dans les réglements de |'Association, dans les procés-verbaux et résolutions des réunions
du conseil d’administration, du comité exécutif et des autres comités du conseil d’administration ainsi
que ceux des assemblées des membres, le terme ou |'expression :

a. «Assemblée des membres’ ou «'Assemblée'y s'entend d'une assemblée annuelle ou spéciale
des membres!

b. «Association' désigne I'Association de Montréal pour la déficience intellectuelle (AMDI)4

c. «Conseil d'administration’ ou «Conseil désigne le conseil d'administration de
I’Association  constitué conformément aux présents réglements généraux et
«'Administrateur désigne un membre de ce Conseil'

d. «Exercice' désigne la période pour laquelle sont établies des prévisions financiéres ou
dégagés des résultats financiers et qui se termine, & moins de modifications par le Conseil
d’administration, le 31 mars de chaque année'

e. «Majorité simple' désigne cinquante pour cent (50 %) plus une (1) des voix exprimées'

f.  «'Membre', & moins qu'il soit spécifié autrement, désigne autant les membres actifs que les
membres amis'

g. «Personne' désigne autant un Membre qu'un non-membre.

h. «Territoire désigne |'lle de Montréal.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS GENERALES
3.1- SIEGE SOCIAL

Le siege social de I'Association est situé sur son Territoire. L'adresse du sieége social est fixée par le
Conseil d’'administration.

3.2 - MISSION

Dans la perspective que chaque personne ayant une déficience intellectuelle puisse prendre sa
place dans la société, 'AMDI vise & accompagner et soutenir les personnes ayant une déficience
intellectuelle et les aider & maintenir leur plein potentiel personnel et social, tout en favorisant leur
épanouissement.
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ARTICLE 4 — LES MEMBRES DE L’ASSOCIATION

L'Association comprend deux (2) catégories de Membres : les membres actifs et les membres amis.

ARTICLE 5 — MEMBRES ACTIFS

Est membre ACTIF toute personne physique directement visée par la mission, intéressée aux buts et
aux activités de 'Association et se conformant aux normes d'admission établies de temps a autre
par résolution du Conseil d'administration, auquel le Conseil d'administration accorde le statut de
membre ayant droit de vote.

Les membres actifs ont le droit de participer & toutes les activités de |'Association, de recevoir les
avis de convocation aux Assemblées des membres, d'assister & ces Assemblées et d'y voter.

ARTICLE 6 — MEMBRES AMIS

Est membre AMI toute personne physique ou morale, société, corporation intéressées aux activités
de |'Association et conformant aux normes d'admission établies de temps & autre par résolution du
Conseil d'administration, auquel le Conseil d’administration accorde le statut de membres ayant droit
de vote.

Les membres amis ont le droit de participer a toutes les activités de I'Association, de recevoir les avis
de convocation aux Assemblées des membres, d'assister a ces Assemblées et d'y voter.

ARTICLE 7 — COTISATION

Le Conseil d'administration, par résolution, fixe le montant des cotisations annuelles & étre versées a
I'Association par les Membres, ainsi que les conditions de leur application.

ASSEMBLEE DES MEMBRES

ARTICLE 8 — ASSEMBLEE ANNUELLE

L'Assemblée annuelle des Membres de |'Association a lieu & la date que le Conseil d’administration
fixe chaque année'l cette date devra étre située autant que possible dans les trois (3) mois qui suivent
la fin de I'exercice financier de I'Association.

L'Assemblée est tenue & un endroit dans la région du grand Montréal choisi par le Conseil
d’administration.

L'ordre du jour comprendra : le rapport des administrateurs, la réception du bilan des activités et des
états financiers vérifiés de I'année écoulée, I'élection des Administrateurs, la ratification des
réglements et actes posés par le Conseil d'administration et par les dirigeants depuis la derniére
Assemblée annuelle des Membres, |'adoption du procés-verbal de I'Assemblée générale annuelle de
I'année précédente et toute autre affaire dont les Membres pourront étre saisis.
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Les Assemblées spéciales sont tenues dans la région du grand Montréal choisi par le Conseil
d'administration ou les personnes qui convoquent ces Assemblées.

Le Conseil d'administration est tenu de convoquer une Assemblée spéciale des Membres sur
réquisition a cette fin, par écrit, signé par au moins dix (10) membres actifs et cela dans les dix (10)
jours suivant la réception d'une telle demande écrite, qui devra spécifier le but et les objets d'une
telle Assemblée spéciale.

Le Conseil d'administration peut également convoquer une Assemblée spéciale en tout temps pour
I'expédition de toute affaire.

L'avis de convocation de chaque Assemblée des Membres doit étre transmis aux Membres qui y ont
droit, par lettre adressée & leur adresse respective telle que mentionnée aux livres de I'Association,
ou par tout autre moyen par lesquels ils ont indiqué étre joignables, notamment par voie électronique,
au moins vingt-et-un (21) jours avant la date prévue de cette Assemblée.

L'attestation de la personne ayant transmis I'avis de convocation, le timbre de la poste, I'accusé de
réception ou toute preuve d'envoi électronique constitue une preuve concluante de la transmission
d'un avis de convocation, et lie chaque Membre.

V4

11.1 - ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES

Pour former un quorum lors de toute Assemblée annuelle de Membres, au moins trente (30) Membres
en régle ayant droit de vote doivent étre présents & 'ouverture. Il n‘est pas nécessaire qu'un quorum
subsiste pour toute la durée d'une Assemblée, & condition qu'au moins dix (10) Membres en régle
ayant droit de vote demeurent présents.

11.2 - ASSEMBLEE SPECIALE DES MEMBRES

Le quorum pour une Assemblée spéciale des Membres est constitué d'un minimum de dix (10)
Membres en régle ayant droit de vote & l'ouverture. Le quorum doit subsister pour toute la durée
d'une Assemblée.

S'il 'y a pas quorum & l'ouverture de I'Assemblée, les Membres présents ne peuvent délibérer que
sur son ajournement & une date, & une heure et en un lieu précis.

Cette Assemblée peut alors étre tenue telle qu'ajournée sans qu'il soit nécessaire de la convoquer
de nouveau.

[ 6
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ARTICLE 13 — PRESIDENT ET SECRETAIRE D’ASSEMBLEE
Le président de 'Association ou, & défaut, le vice-président, préside aux Assemblées des Membres.
Le secrétaire de I'Association agit comme secrétaire des Assemblées.

Le Conseil d’administration ou les Membres présents a I'Assemblée peut également désigner toute
autre Personne afin d'agir comme président ou secrétaire d’Assemblée.

ARTICLE 14 — DROIT DE VOTE
A une Assemblée, chaque Membre présent ayant droit de vote a droit & une voix

Le vote par procuration est permis & condition que la procuration soit faite par écrit sous la signature
du Membre ainsi représenté. La procuration devient caduque au plus tard aprés |'expiration d'un an
de sa date, mais elle peut également prévoir un délai plus court.

ARTICLE 15 — VOIX PREPONDERANTE

En cas d'égalité des voix, le président de I'Association, ou en son absence, le vice-président, aura
voix prépondérante.

ARTICLE 16 — VOTE
Le vote se prend & main levée & moins que trois (3) Membres présents ne réclament le scrutin secret.

Dans ce cas, le président de 'Assemblée nomme parmi toutes les Personnes présentes deux (2)
scrutateurs, ayant pour fonctions de distribuer et de recueillir les bulletins de vote, de compiler le
résultat du vote et de le communiquer au président.

A moins de stipulations contraires dans la loi ou les présents réglements, toutes les questions soumises
a |'Assemblée seront tranchées a la Majorité simple des voix validement données.

ARTICLE 17 — PROCEDURE

Le président de |'Assemblée veille au bon déroulement de I'Assemblée et en général conduit les
procédures sous tous rapports.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 18 — MEMBRES

Les affaires de I'Association sont administrées par un Conseil d'administration composé d'au moins
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