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Offrir un soutien et un accompagnement ¢ 360 degrés
aux personnes adultes vivant avec une déficience
intellectuelle ainsi qu'a leur entourage.




Pour réaliser notre mission, nous valorisons une approche
participative et personnalisée en mettant les membres
au centre de la programmation, afin de renforcer leur
capacité de prise en charge individuelle et collective tout en
valorisant leur autodétermination (empowerment).




Chers membres de 'AMDI et dévoués partenaires,

Clest avec un profond sentiment de gratitude et de fierté

que nous vous adressons ce message d'ouverture pour notre
rapport d'activité annuel, décrivant l'année 2023-2024.

Cette période a été marquée par des changements significatifs
au sein de I'équipe interne de I'Association de Montréal pour
la déficience intellectuelle (AMDI), notamment au niveau

de la direction par le départ de Renaud Judic et I'arrivée d'une
nouvelle directrice, Anick Viau.

Lannée écoulée a été une période de transition et de transformation
pour notre organisation. Nous avons traversé des défis, mais
surtout nous avons embrassé des opportunités pour renforcer
nos fondations et consolider notre engagement envers les
membres de 'AMDI et notre précieuse mission.

Nous avons doté I'équipe d'outils et de processus essentiels
pour assurer la pérennité de l'organisme. Pour ce faire,

nous avons notamment créé un réle de direction générale
adjointe. La nomination d/Amélie Guindon en tant que
directrice générale adjointe représente une étape cruciale
dans le renforcement de notre équipe. Son réle essentiel
consiste a soutenir I'équipe, & coordonner les services

offerts aux membres, a épauler la direction générale dans

la recherche de financement et a contribuer a la vision a long
terme de notre organisation.

Au cceur de nos préoccupations demeure notre engagement
envers les personnes membres de 'AMDI et leurs familles.
Nous avons consacré une attention particuliere a orienter
et répondre a leurs besoins évolutifs, en mettant en place
des projets et des initiatives spécifiques, notamment dans

le domaine de I'hébergement. Les projets Toi mon Toit

et Intergénération’Ailes ont connu une année productive,

et porteront leurs fruits d'ici I'an prochain.

Le répit offert aux membres de 'AMDI et a leurs proches,

qui fait également partie intégrante de la mission de lorganisme,
est une bouffée d'air frais dans leur quotidien souvent exigeant.
Au cours de l'année 2023-2024, nous avons pu offrir 310 places
lors de 18 sorties, allant des camps d'été aux escapades

de fin de semaine, offrant ainsi un soutien précieux et bienvenu.

Nous avons la chance également de pouvoir compter depuis
quelques années sur un important partenariat avec

le Centre de ressources éducatives et pédagogiques (CREP)
ou pour I'année passée, Valérie, une enseignante qualifiée,
a pu offrir 9 ateliers d'apprentissage a la vie autonome

et assurer un soutien individualisé a plus de 25 membres.

(I

ALICE BOURGAULT-ROY
Présidente de ITAMDI

Notre événement emblématique, la Soirée théatre Janine
Sutto, demeure un pilier essentiel de notre collecte de fonds
annuelle. Cette année encore, nous avons été témoins

de la générosité sans faille de notre communauté, avec

un montant record de 126 000 $ amassé. Cette réussite est
le fruit de 'engagement indéfectible de nos donateurs,

de nos bénévoles et de nos partenaires.

Perspectives 2024-2025 : Innovation continue

Alors que nous regardons vers l'avenir, nous sommes impatients
de concrétiser le projet pilote d’habitation Intergénération’Ailes,
une initiative qui incarne notre engagement a repousser

les limites et & explorer de nouvelles avenues pour répondre

au phénomene du double vieillissement.

Nous développerons également un projet de tour urbaine
en collaboration avec le CREP ou les personnes membres
de 'AMDI, par le biais des activités d’apprentissage a la vie
autonome, apprendront a cultiver fruits, légumes et herbes
et a les cuisiner. Une nouveauté a I'AMDI qui crée beaucoup
d'enthousiasme.

Nous tenons a exprimer notre profonde reconnaissance
envers chaque membre de I'équipe, ainsi que nos précieux
partenaires et bénévoles, pour leur dévouement et leur
engagement sans faille et envers notre mission. C'est grace
a votre travail acharné et votre passion que nous pouvons
continuer a faire une différence significative dans la vie

de celles et ceux que nous accompagnons. Du fond du coeur,
merci a vous toutes et tous de faire rayonner TAMDI et les
personnes ayant une déficience intellectuelle jour apres jour.

Alors que nous tournons la page sur cette année riche en
enseignements, nous sommes empreints d'optimisme quant

a l'avenir de notre organisation. Ensemble, nous sommes
résolus a continuer d'innover, de collaborer et de nous adapter,
afin de réaliser pleinement notre mission et de créer un impact
durable dans la communauté que nous chérissons.

Bien a vous,

A N
o ol MW

ANICK VIAU
Directrice générale de TAMDI




DEUX EMPLOYES
FETENT LEURS )
10 ANS D'ANCIENNETE

Lannée 2024 marque les 10 ans d'ancienneté de deux
de nos employés: Liliana Tano, coordonnatrice

des services aux membres, et Marie-Eve Barbeau,
coordonnatrice intégration et sensibilisation.

Une pérennité qui s'explique notamment par les
nombreux projets qui fourmillent & 'AMDI et une belle
entente au sein de notre équipe.

Au fil des années, Liliana et Marie-Eve ont été les
architectes de nombreux projets novateurs et porteurs
au sein de '[AMDI. Leur esprit d'équipe et leur capacité

ainspirer et a motiver les autres méritent d'étre salués.
Leur approche collaborative, leur gentillesse et leur
sens de I'écoute ont contribué & créer un environnement
de travail ou régnent la confiance, le respect

et la camaraderie.

Nous souhaitons les remercier toutes deux pour leur
engagement et leur loyauté envers notre organisation.
Nous sommes reconnaissants de pouvoir continuer

& compter sur leur expertise, leur passion et leur
engagement.



DEVELOPPEMENT
DES HABILETES

Les ateliers de développement et maintien des habiletés offrent aux membres
des activités ludiques et créatives a travers diverses thématiques de la vie
quotidienne. Offerts du lundi au samedi, ces ateliers sont a la fois gratuits et
accessibles aux participants vivant des défis de mobilité.

HABILETE 2023

126

places offertes

AUTOMNE 2023/HIVER 2024

18

partenaires, dont
6 nouveaux

L'INNOVATION, AU COEUR DES VALEURS DE LAMDI

En 2023, dans le cadre du camp de jour Habil'Eté,
une nouvelle thématique, « Premiers soins et premiers
secours », a vu le jour et a permis aux participants
d'obtenir des cours adaptés de premiers soins au fil
de la semaine de camp.

De plus, le Cahier de Vie, nouvel outil présenté en atelier
a la session d'hiver 2024, a permis aux participants

de cet atelier d'effectuer une introspection de leur vécu
et a partager leur propre histoire en petit groupe.

Il a été congu dans le but d’encourager la réflexion sur
différents aspects de la vie des participants.

Le deuil étant l'un des sujets abordés par l'atelier

du Cahier de Vie, un groupe de discussion a été mis
en place suite au déces d’'une participante. Cela a été
'occasion de donner un espace aux membres pour
s'exprimer librement, assimiler la nouvelle et écrire
des lettres de sympathie a sa famille, a laquelle nous
avons pu remettre son Cahier de Vie ce qui a suscité
une grande gratitude de la part de sa fratrie. Au cceur
de l'atelier participation citoyenne, différents thémes
sont abordés tels que la politique locale, 'actualité,
le bénévolat.

Cette année, grdce a 'accompagnement de notre
stagiaire en travail social, un participant a été intégré
comme bénévole au CHSLD St-Michel.

Enfin, douze participants ont eu la chance de prendre
part, lors de la session d’automne 2023, a un tout
nouvel atelier d'entrepreneuriat créé en collaboration
avec le CREP, au cours duquel ils ont eu l'occasion de
créer des bombes de bain, signets, décorations de Noél,
savons, chandelles. Ces produits, a l'origine destinés

& la vente du marché de Noél du CREP, ont finalement
été vendus au souper de Noél de 'AMDI en raison de
I'annulation du marché du CREP causé par la greve des
enseignants. Les participants ont tout de méme pu
suivre de A a Z les étapes de la création et de la vente
de produits artisanaux.

Nous voulions faire de cet atelier une activité inclusive
et ouverte sur la communauté. Nous avons donc profité
de cet atelier pour inviter 'organisme communautaire
Rév'avenir pour collaborer sur la création des bombes
de bain.



PERSPECTIVES 2024-2025

+ Evaluer la capacité d'accueil de + Poursuivre I'atelier + Renouveler notre collaboration

l'activité 633 du samedi en vertu de participation citoyenne qui avec Prima Danse

de la forte demande permet aux participants de + Proposer la suite de l'atelier
+ Concrétiser le projet de tour découvrir des lieux de bénévolat Le Cahier de Vie.

hydroponique

PARTENAIRES

Ville en vert, Grands Ballets Canadiens, Fondation
Phi, SimLT, Olympiques spéciaux, Friperie du Groupe
d'Entraide maternelle Petite-Patrie, CHSLD Saint Michel

Places offertes aux INVITES SPEC'AUX

participants du CIUSSS de I'Est,
comblées par 44 personnes
différentes

Nathalie Goulet, Conseillére de la Ville de Montréal
arrondissement Ahuntsic-Cartierville

Julie Roy, Conseillére de la Ville de Montréal
arrondissement Ahuntsic-Cartierville

Je tenais a ce que Karine assiste a des ateliers a TAMDI afin qu'elle voit les deux facettes

de la vie, c’'est-a-dire cétoyer des gens avec une déficience intellectuelle, mais aussi des personnes
quin'en n'ont pas. Je trouve que ¢a lui apprend a étre tolérante envers sa propre différence

et celle des autres. Ca l'aide a accepter toute personne dans sa totalité.

Annette Gariepy, parent

Jaime venir a l'atelier du 633 les samedis aprés-midi. Je rencontre de nouveaux amis,
et jaime beaucoup faire différentes activités, comme les arts, la cuisine, et je suis devenue
tres proche de mon ami Olivier. Tellement proche qu'il faudrait que je porte un masque !

Karine Gariepy, participante

L’Ecole de la citoyenneté de Solidarité Ahuntsic tente d'offrir aux participant.e.s
des occasions de mieux comprendre les divers niveaux d’implication sociale et de
s‘approprier les occasions de faire entendre leurs voix.

Brigitte Robert, chargée de projet & I'Ecole de la citoyenneté Solidarité Ahuntsic



APPRENTISSAGE
ALAVIE AUTONOME

CENTRE DE

, RESSOURCES
EDUCATIVES ET
PEDAGOGIQUES

EN CHIFFRES (2023-2024)

25

suivis individuels
réalisés

Le Centre de Ressources éducatives et pédagogiques (CREP) est une école
pour adultes qui propose des activités en lien avec un des programmes
d'études approuvés par le ministére de 'Education du Québec (MELS).

Les ateliers offerts par le CREP s'appuient sur le nouveau programme

de Participation sociale. A TAMDI, c'est Valérie Daigneault, enseignante

du CREP, qui s'occupe d'offrir ce service aux participants, avec pour objectif
premier de leur permettre de développer leurs connaissances et leur
autonomie sur toutes sortes de thématiques. De la cuisine et I'alimentation
a la gestion du stress, en passant par les habiletés technologiques,
l'organisation du temps et le budget, sans oublier la sécurité résidentielle,
Valérie accompagne les participants vers une vie autonome et |'atteinte

de leurs objectifs d’apprentissage tout en leur offrant un suivi personnalisé.

96

places offertes

234

heures d'atelier

Une collaboration efficace CREP-AMDI

Le sujet du transport adapté est tres complexe puisque plusieurs
personnes qui devraient y avoir droit n'en bénéficient pas.

Gréice a la collaboration du CREP, une membre de TAMDI a pu obtenir
son acces au service de transport adapté.

Concernant le transport en commun, les membres inscrits au CREP
ont pu obtenir un tarif étudiant avec la STM ce qui est tres bénéfique pour
les membres dont certains vivent en dessous du seuil de pauvreté.

Enfin, un nouveau local a été aménagé a I'’AMDI pour les ateliers du CREP,
permettant d'améliorer 'apprentissage et la réalisation de diverses activités.



UN GRAND SUCCES POUR LES ATELIERS 5 A 7
(ATELIERS APPRENTISSAGE A LA VIE AUTONOME)

Les ateliers 5 a 7 qui visent & soutiller pour une vie
autonome ont connu un grand succés et ont été
particulierement appréciés par les membres. La plupart
de ces ateliers sont offerts en collaboration avec

le CREP, il s'agit des ateliers Habiletés technologiques,
Budget, Réseaux sociaux, ainsi que l'atelier Cuisine que
nous avons inclus dans cette formule. Latelier Relations
amoureuses et sexualité en collaboration avec

le Centre des femmes de Montréal a permis d'acquérir
plus de connaissances a ce sujet. Ces thématiques sont
essentielles dans la vision de 'TAMDI qui aspire & la pleine
autodétermination de ses membres.

Cette année, les ateliers d’'habiletés technologiques
ont été adaptés en fonction des besoins respectifs de

PARTENAIRES

chaque personne. Le CREP a proposé deux niveaux
différents d'habiletés technologiques, ainsi qu'une
période dédiée aux questions sur des besoins individuels.

De plus, un atelier de journal créatif a été mis en place
a 'automne 2023. Cet atelier a permis aux participants
d'apprendre & exprimer leurs émotions et a développer
leur connaissance de soi a travers la méthode du journal
créatif.

Notons aussi que l'atelier Budget, qui aborde plusieurs
themes comme I'économie, les dépenses, les revenus,
les taxes, les valeurs et les influences, fait également
partie des nouveautés offertes par le CREP dans

la derniére année.

Centre de Ressources Educatives et Pédagogiques (CREP), Le Centre de santé des femmes de Montréal, ACEF

PERSPECTIVES 2024-2025

+ Permettre l'accessibilité a
la plateforme numérique Moodle
(pour que les membres aient
acceés aux contenus des ateliers
a distance)

+ Développer des ateliers sur
la sécurité (vie en appartement)
+ Changer la formule d’ateliers
du journal d’expression afin de
favoriser l'intimité

+ Poursuivre la collaboration avec
le volet soutien aux familles




INCLUSIONET
PARTICIPATION SOCIALE

Les ateliers Inclusion et participation sociale visent a mieux faire connaitre la réalité

des membres en offrant des activités a I'extérieur des locaux de '’AMDI.

Qu'il soit question de rencontres avec la collectivité, d’actions de sensibilisation

ou d’échanges avec des partenaires, le péle cherche a démystifier la déficience intellectuelle
en mettant le participant au-devant de la scéne.

CHIFFRES SUR L'ANNEE

350 165

places
heures offertes*

d'atelier

Un nouveau partenariat et une nouvelle sécuritaire afin de découvrir Montréal et ses lieux
expérience de jumelage culturels (spectacles, musées, bibliothéques, etc.).
Nous continuons a explorer des moyens pour répondre

Cette année, l'activité sportive du basketball a été , )
au nombre toujours croissant de ces demandes.

encadrée par un intervenant professionnel d'Olympiques
Spéciaux, qui a permis aux membres de bénéficier d'un
enseignement poussé.

Une toute premiére expérience de jumelage a été fondée

Lancement de notre bande dessinée,
Aquariette : la ou je suis née

avec le groupe 50+ de danse adaptée des Grands La bande dessinée Aquariette a officiellement été

Ballets Canadiens. Deux spectacles ont été présentés lancée au mois de juin 2023, et plus de 100 personnes

au courant de 'année ol les proches ont été conviés. ont assisté a ce lancement a la Maison de la Culture
Janine Sutto. Elle a également été mise en avant dans

Les sorties culturelles et ateliers d'arts, le cadre de diverses expositions (comme a la Maison

un succeés toujours croissant de la culture Janine Sutto, a la Bibliotheque Pére-Ambroise

lors des Journées de la Culture et dans le cadre

D'un CEil Différent & 'Ecomusée du fier monde), ainsi
qu'a la télévision via la chaine Ami-télé lors de 'émission
Ca me regarde.

La bande dessinée rencontre un grand succes puisque
100 exemplaires ont été vendus.

Dans le cadre de 'atelier explorez les arts, a I'automne,
nous avons, cette année encore, accueilli une stagiaire
étudiante en art de I'Université Concordia. A I'hiver,

ce fut une bédéiste enseignante en arts qui a animé

le cours et a su offrir une journée scolaire dans le cadre
de I'exposition D'un CEil Différent avec le Centre
Francois-Michelle et 'Ecole secondaire d’Anjou.

Les membres repartent avec un beau souvenir, une BD
réalisée de leur propre cru. Nous avons cette année
encore recu de trées nombreuses demandes

pour participer aux sorties culturelles du samedi.

Ces sorties sont tres prisées puisqu'elles permettent
aux membres de se retrouver en groupe dans un contexte




Je tenais (ainsi que toute ma famille) a vous remercier, vous et toute I'équipe, d'avoir offert a Gino
un espace de création et une belle compagnie. Nous sommes treés fiers du talent de Gino et c'est trés
valorisant pour lui aussi. Merci de le "pousser” et de l'encourager a explorer au-dela de ses limites.

A. Mainella, soeur de Gino

Je tiens a te dire que les activités du Samedi qu'on a fait étaient géniales et instructives,

et non seulement je suis allé dans des endroits que je ne connaissais pas, mais aussi

ou je vais retourner éventuellement. Je suis trés content aussi d‘avoir rencontré de nouveaux
amis et des amis que je connaissais déja.

Alexandre, participant

Je tiens a te féliciter, ainsi que I'équipe de TAMDI, les artistes, les partenaires et les participant.e.s
pour la réalisation du projet. Les ateliers de dessin et de BD sont un bel exemple de comment
susciter des partenariats locaux (...) afin de stimuler la vitalité culturelle de proximité, mais surtout
de comment l'accés a ces activités de loisir culturel permettent l'expression des personnes avec
déficience intellectuelle et la sensibilisation a leurs réalités. Ca contribue au développement d'une
ville plus inclusive et riche de sens pour les citoyen.ne.s. Bravo !

Marie-Eve Courchesne, commissaire & la Culture - Loisir culturel et pratique artistique amateur pour la ville de Montréal

PARTENAIRES

Les Grands Ballets Canadiens de Montréal, Centre national de danse-thérapie, Maison de la culture Janine Sutto,
La Place des Arts : Art Adapté, Association sportive et communautaire du Centre-Sud, Université Concordia
Département de I'enseignement de I'art, Ruche d'art de I'Université Concordia, Les Journées de la Culture,

D'un CEil Différent, Le centre d'artistes SKOL, Galeries de 'UQAM, Olympiques spéciaux, Ecomusée du fier monde

PERSPECTIVES 2024-2025

+ Trouver des fonds pour + Offrir 3 sorties par semaine,
réimprimer la BD Aquariette sur 9 semaines, dans le cadre des
et I'implanter dans des sorties culturelles de I'été 2024
bibliothéques, librairies et écoles + Développer les possibilités

+ Mettre en place une formation d'inclusion et d'intégration pour
sur la déficience intellectuelle l'atelier Explorez les arts
pour les partenaires

+ Développer les possibilités
d'inclusion et d’intégration pour
I'atelier d’exploration artistique




SEJOURS EXTERIEURS
ET ACTIVITES SOCIALES

Les séjours extérieurs sont un moyen pour nos membres de développer et mettre a profit
leurs habiletés sociales et gestion du quotidien. Les séjours thématiques offrent de
nombreuses occasions d’apprentissage et de divertissement tout en permettant de briser
la routine. Cette année encore, les séjours extérieurs ont permis d’apporter des répits
essentiels aux membres et a leurs proches, et ont été une véritable pause dans un contexte
social oul le besoin de répit et de sérénité est grandissant.

4

bases de plein air
fréquentées

310

places
offertes

Visite d'une délégation, la Fédération des Médecins
Spécialistes du Québec (FFMSQ) au camp d’'été

Cet été, durant un séjour en camp, nous avons regu

la visite d'une délégation de la Fondation de la Fédération
des Médecins Spécialistes du Québec (FFMSQ) dans

le cadre d'une journée de cohésion d'équipe. Les employés
de la fondation ont accompagné les membres de TAMDI
dans leur journée de camp, et les employés de TAMDI

ont eu l'occasion de présenter les services de 'association
a des représentants de la fondation. Le soutien de la
FFMSQ est inestimable.

Une fin de semaine de camping réalisée en
collaboration avec des étudiantes de I'Université
du Québec a Chicoutimi (UQAC), trés appréciée
par les membres

Une fin de semaine camping a été réalisée avec

des étudiantes de I'Université du Québec & Chicoutimi
(UQAQ), sous le programme en intervention par

la nature et I'aventure. Cette nouveauté appréciée
par toutes les personnes y ayant participé a créé

une opportunité de développement pour les membres
qui ont repoussé leurs limites tout du long du séjour.
Ce fut également une occasion d'inviter les parents lors
d'une journée de préparation et une célébration

d'un séjour haut en couleur. Merci a Mélina et Ariane
pour leur formidable implication auprés des membres
et de 'AMDI.




Aller au camp, j'adore ¢a. Depuis 5 ans, jai fait beaucoup de camps, trop pour les compter.
Chaque fois je découvre de nouvelles activités que je n‘ai jamais faites avant.

Laventure et le divertissement sont au rendez-vous. Chaque fois je reléve de nouveaux défis. (...)
Jaime ¢a étre entourée, je trouve ¢a divertissant. En retournant a la maison, il marrive méme
de trouver mon quotidien plus ennuyant. Jaimerais y aller et y rester toute la vie.

Julie, participante

PARTENAIRES

Bon Départ, Camp Bruchési, Camp Richelieu, Plein Air Lanaudia, Cabane & sucre Lalande,
Alpagas du domaine Poissant, Verger et cidrerie Petit et fils

PERSPECTIVES 2024-2025

+ Maintien de la capacité d'accueil + Développement des sources + Mise en place d'un camp familial
et l'offre de service existante de financement pour assurer le d'une fin de semaine
pour continuer d’offrir du répit maintien des activités extérieures
aux familles et du temps de qualité @ un coit raisonnable
aux participants

Vi s




SOUTIEN A LA FAMILLE
ET AUX PROCHES

Le pole Soutien aux familles et aux proches accompagne et outille les familles

et les proches aidants dans leurs démarches et leur quotidien.

Des conférences-formations, du soutien, de 'accompagnement, ainsi qu'une écoute
active et du référencement personnalisé sont proposés.

EN CHIFFRES

1

conférence

350

heures daccompagnement

individualisé

p)

projets dhabitation en
cours de réalisation

20+

parents/répondants
rejoints*

LES ATELIERS 5 A 7, IMPLIQUER LES PARENTS ET PROCHES AIDANTS

DANS LAPPRENTISSAGE A LA VIE AUTONOME

Les ateliers 5 a 7 ont été mis en place pour informer

et outiller les membres afin de développer leurs
apprentissages a la vie autonome. Pour chaque atelier,
nous prévoyons des rencontres avec les parents/proches
aidants afin de prendre davantage connaissance

de leurs besoins et de s'informer sur leurs attentes,

ce qui pourrait ensuite nous aider a ajuster le contenu
de l'atelier.

Cette année, puisque la plupart des personnes

inscrites avaient déja assisté au moins une fois a l'atelier
ou plusieurs habitaient seules sans leurs parents,

les rencontres ont été faites individuellement par téléphone
ou via Zoom. Les besoins des parents étaient cette
fois-ci différents des derniéres années, et une formule

de discussions individuelles avec I'enseignante

ou la coordonnatrice semblait plus appropriée que
des rencontres de groupe pour répondre a ces besoins
changeants.

De plus, nous échangeons régulierement avec les
travailleurs sociaux des membres de 'AMDI afin d'unir
les forces et de bien les accompagner. Ces rencontres
sont toujours souhaitées afin d'avoir la chance de
discuter des objectifs de I'atelier et des besoins des
membres. Nos intervenants peuvent méme parfois
accompagner des familles lors de rendez-vous afin de
les aider a s'y retrouver et de s'assurer que leurs besoins
soient véritablement écoutés par le systeme

de santé.

Cest la premiére fois que mon fils participe a ce genre d'atelier. Je l'ai tout de suite
inscrit lorsque j'ai vu que TAMDI le donnait. Mon fils m'en parle souvent et il est toujours
content d'y aller. C'est un atelier trés intéressant. lls parlent de plusieurs sujets comme

le corps, la sexualité et le couple.

Mere d'un participant a l'atelier Relations amoureuses et sexualité



LANCEMENT DE LA TROUSSE DU CAHIER DE VIE ET TRAJECTOIRES

DU PROCHE AIDANT

Al'automne 2023, dans le cadre du projet ReVie, nous
avons rendu disponible a tous gratuitement la Trousse
du Cahier de Vie, outil congu en collaboration avec
Sans Oublier le Sourire (SOS) et le Regroupement des
Aidantes et Aidants Naturels de Montréal (RAANM).
Cette trousse clé en main vise a faciliter les transitions
dans la vie des personnes vieillissantes autistes, vivant
avec une déficience intellectuelle ou avec une limitation
fonctionnelle, ainsi que de leurs proches aidants et de
leur entourage.

Le comité Cahier de Vie/Trajectoires du proche aidant,
composé de différents membres de 'AMDI et du RAANM,
ont travaillé fort pour réaliser ces outils et pouvoir

les rendre disponible au grand public.

Au mois d'octobre, TAMDI a participé a I'animation

de la journée Forum Festif Vieillir comme tout le monde,
organisée par Sans oublier le sourire. Ce fut l'occasion
de présenter le Cahier de Vie ainsi que les Trajectoires
du proche aidant.

LE PROJET D’'HABITATION TOI MON TOIT, UNE ANNEE PROLIFIQUE

Ce fut une année productive pour le projet Toi mon Toit !
Deux rencontres d'information et de présentation du projet
ont eu lieu au College André-Grasset en compagnie

de la directrice des Habitations communautaires
Loggia, avec lesquelles nous poursuivons notre précieux
partenariat.

Un dépliant d'information sur Toi mon Toit a été réalisé
et transmis aux membres de 'AMDI lors de I'envoi postal
de la programmation d'automne. De plus, le comité

de travail a poursuivi sa réflexion sur le processus de
sélection pour évaluer 'autonomie et les compétences

de vivre-ensemble des membres, afin de demeurer
juste et équitable envers tout le monde.

LAMDI est fiere de 'avancement de ce projet novateur.
Au cours de la derniére année, nous nous sommes d'ailleurs
apergus que des gens et des organismes de 'extérieur
commengaient a s'intéresser et a sinformer sur Toi mon Toit,
et souhaitent maintenant collaborer avec nous.

Nous avons héte de voir comment le projet peut continuer
de se développer au cours de la prochaine année !

Pour le moment, 10 appartements 3 V2 sont réservés pour
'AMDI. Lentrée en logement est prévue a 'automne 2025.




LE PROJET INTERGENERATION'AILES,

DE BEAUX FINANCEMENTS POUR SA POURSUITE

Le second projet d’habitation de TAMDI :
Intergénération’Ailes, n'‘est pas en reste. Cette année,
le comité de travail s'est rencontré pour démarrer

les engrenages du projet.

En outre, nous avons regu une subvention du Chantier
d'économie sociale pour I'embauche d'un(e) chargé(e)
de projet, afin de concrétiser I'analyse dopportunité,
le plan d'affaire, la mise en place du projet pilote

et de mettre sur pied une formation permettant de
démystifier la déficience intellectuelle.

Enfin, un témoignage filmé d'une membre et de

sa meére, qui font face a I'enjeu du double vieillissement,
a été partagé sur les réseaux sociaux de 'lAMDI et
présenté lors de la Soirée théatre Janine Sutto 2024.
Comme I'année précédente, I'argent récolté lors de

la Soirée thééatre a servi a alimenter le fonds du projet
Intergénération‘Ailes.

IntergénérationAiles est un projet prometteur qui
répond a I'enjeu du double vieillissement. Il nous tarde
de le voir aboutir !

Pour moi, 'hébergement dans des appartements séparés de la méme résidence,
¢a me permettrait de réaliser mon réve de pouvoir accompagner Josée vers sa nouvelle
vie, sans moi. Je pourrai l'accompagner dans l'adaptation au nouvel endroit.

Lise, 72 ans, maman de Josée, 44 ans et membre de [AMDI

UN NOUVEAU COMITE D'ADHESION

Un nouveau comité a été créé a l'hiver 2024 composé
de membres de I'équipe, du CA ainsi que de parents
membres. Lobjectif de ces rencontres étant d'analyser
la réalité de TAMDI quant au nombre grandissant de
demandes via notre capacité d'accueil. Ce comité a su
appuyer la décision de mettre sur la glace les nouvelles
adhésions. De plus, un sondage a été effectué afin

de connaitre la satisfaction des parents ainsi que des
membres vivant avec une déficience intellectuelle.

Le résultat de ce sondage va permettre d'orienter
certaines actions. Nous poursuivrons ces réflexions tout
au long de l'année a venir dans l'optique de la nouvelle
planification stratégique.



Jai eu plusieurs bons conseils dAmélie, je suis heureuse de la connaitre. Il y a eu beaucoup
de recherches et daccompagnement, ce qui m'a beaucoup aidée. Elle est venue avec moi
quand javais besoin daide. C'est une personne exceptionnelle.

Filomena, mére que I'on a accompagnée

Depuis maintenant quelques années que Habitations communautaires Loggia travaille avec
LAMDI pour mener a terme le projet d’habitations situé dans I'llot Angus, nous sommes heureux
de collaborer a la réalisation d’'un projet de logement communautaire et social avec TAMDI.
Bien que le processus ait été long et jalonné de moments d’incertitude, notre partenariat

n'en a été que renforcé, le projet est maintenant en chantier et c'est un plaisir de travailler

avec l‘équipe de TAMDI.

Catherine Boucher, directrice générale Habitations communautaires Loggia

PARTENAIRES

Le Regroupement des aidantes et aidants naturels de Montréal (RAANM), Sans oublier le Sourire,
Les habitations communautaires Loggia, PARDI, Le CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal, ReVie,
'Accompagnateur, Le Centre St-Pierre, College André-Grasset

PERSPECTIVES 2024-2025

+ Evaluer la formule des rencontres + Poursuivre les étapes + Suite a I'embauche d'un.e chargé.e
pour parents/proches aidants pour la sélection des membres de projet, veiller a I'élaboration
des membres inscrits aux ateliers au projet Toi mon Toit du projet d’habitation
d'apprentissage d la vie autonome + Etre al'affat des possibilités de Intergénération’Ailes

+ Proposer des occasions partenariat liées a I'hébergement
de rencontres entre familles + Mettre sur pied une formation
et proches aidants pour favoriser portant sur l'accueil des personnes
le réseautage (sorties, 5a 7, ayant une déficience intellectuelle
visites de différents lieux, etc.) afin de sensibiliser, entre autres,
le milieu des ainés




LA VIE

ASSOCIATIVE

La vie associative regroupe toutes les activités que nous organisons en dehors des ateliers
réguliers et qui offrent aux membres de notre association et d leurs proches de belles
occasions de rencontre et d’échange. C’est aussi un moment important pour donner la
parole aux membres de ’AMDI sur les tenants et les aboutissants de I'organisme et de leur
permettre d'exercer leur pouvoir de maniére démocratique.

12

participants dans le
comité des membres

5

rencontres CA

Des sorties familiales a succés

En mars, comme chaque année, nous avons profité

de l'arrivée du printemps pour sortir a la cabane & sucre
avec les personnes membres de TAMDI et leurs proches.
Cette activité a connu une tres grande demande.

Deux autobus ont été mobilisés pour l'occasion, afin

de répondre a celle-ci.

Cette année, nous avons décidé d'innover en ajoutant
une deuxieme activité a la journée de cueillette

de pommes traditionnelle. Ainsi, nous avons visité

la ferme d'alpagas du Domaine Poissant et en avons
profité pour cueillir des pommes au Verger Petit et fils.

Le souper des fétes, un nouveau lieu
et toujours un beau moment

Comme tous les ans, pour célébrer le temps des fétes,
I'arrivée de la neige et les succes que 'année nous

a apportés, 'AMDI a tenu son traditionnel souper

de Noél. Cette année, ce fut a la Casa d'ltalia que nous
avons célébré, un lieu trés accueillant

et accessible. De plus, nous avons eu la chance de
pouvoir compter, cette année encore, sur les étudiants
de l'Institut de tourisme et d’hétellerie du Québec
(ITHQ) pour un repas des fétes exceptionnel.

120

participants au souper

966

90

participants a la sortie
d la cabane a sucre

heures de bénévolat

Nous avons également pu compter sur nos fideles
commanditaires pour offrir des cadeaux a chaque
membre présent.

En bref, ce fut un grand succes et beaucoup de plaisir !

Un comité des membres toujours actif et impliqué

Le comité des membres de 'AMDI est un groupe
constitué exclusivement de membres qui se rencontrent
régulierement sous la direction de Félix Poulin pour
intervenir sur différents sujets concernant I'association et
ses services, ainsi que pour discuter d'idées permettant
d'améliorer la vie associative a TAMDI.

lls ont entre autres participé a I'Assemblée générale
annuelle, au souper de Noél, aux envois postaux et
d la distribution des bonbons d’'Halloween.

Il est trés important pour 'AMDI d'inclure la participation
des membres dans les réflexions sur les activités

et services qui leur sont proposés. Le comité

des membres occupe donc une place importante

a l'association, et nous remercions les participants qui
ont donné de leur temps et de leur énergie

pour prendre part a la vie associative de 'TAMDI.



Le club de marche : une nouveauté a reconduire
en collaboration avec le CREP

En mai 2023 a été mise sur pied la premiere édition du Club de marche
de TAMDI, activité organisée par et pour les membres.

Un groupe d'une quinzaine de randonneurs a marché chaque semaine
durant le mois de mai. lls ont pu arpenter Montréal & la découverte

de ses plus beaux parcs et espaces verts, tels que le parc Jarry ou encore
le parc Angrignon. Ce fut une belle occasion de prendre 'air et de s'activer
tout en socialisant et en découvrant de nouveaux endroits entre amis !

Nous comptons bien réinstaurer le Club de marche chaque printemps compte
tenu des retours trés positifs que nous avons recu pour cette activité.

PERSPECTIVES 2024-2025

+ Mettre en place une nouvelle + Permettre un espace
édition du Club de marche d’expression, de communication

+ Intégrer des familles au Club et d’activité de loisir favorisant
de marche le sentiment d’appartenance a

+ Maintenir le Comité des membres, I'’AMDI
définir son implication notamment + Tenir la sortie aux pommes en
quant a sa contribution au sein semaine et changer de ferme pour
méme du conseil d’'administration maintenir la formule escapade
de ’AMDI




PHILANTHROPIE

La philanthropie est primordiale a la poursuite de la mission de ’AMDI afin d’assurer
I'’engagement auprés des membres ayant une déficience intellectuelle et leurs proches.

Les événements philanthropiques sont également un vecteur de sensibilisation permettant
de rejoindre de nouveaux publics. Cette année, la grande générosité des donateurs

nous aura permis d’alimenter un fonds qui favorisera notamment le développement

de projets d’hébergement inclusifs et novateurs.

SOIREE THEATRE JANINE SUTTO : 126 000 $ DE BENEFICES, UN RECORD

56820 %

Dons généraux

UNE 42EEDITION DE LA SOIREE THEATRE JANINE SUTTO (STJS)

TRES BENEFIQUE

La 42¢ édition de la Soirée théatre Janine Sutto (STJS)
a de nouveau enregistré un record avec 126 000 $ de
montant net amassé.

Cette année, c'est Chimerica qui était jouée, une piece
explorant les relations complexes entre la Chine

et les Etats-Unis, qui a eu un franc succés grace a la
brillante mise en scéne et a l'interprétation de grande
qualité des comédiens.

La représentation a été précédée d'une allocution de
Jean-Francois Lépine, spécialiste de la Chine, qui a fait
une mise en contexte fascinante et nécessaire.

Ce sont prés de 400 personnes qui se sont déplacées
pour l'occasion.

Notre porte-parole Mireille Deyglun a de nouveau fait
rayonner I'événement grdce a une promotion dans
divers médias et notamment & la radio.

Nous avions proposé un 5 a 7 destiné aux jeunes
professionnels qui n'a finalement pas eu lieu par manque
d'inscriptions dans un délai trop serré entre son annonce
et latenue de I'événement. Nous retenons l'idée d'attirer
un public plus jeune et comptons proposer pour la prochaine
édition, un tarif préférentiel, entre autres idées.

Notons que TAMDI a requ encore cette année de généreuses
donations pour I'événement.

Les bénéfices de la soirée viennent alimenter les fonds
pour le projet d’habitation novateur et inclusif
Intergénération‘Ailes, créé il y a deux ans a la méme
occasion.

Nous remercions a nouveau grandement les donateurs,
commanditaires et partenaires sans qui tout cela n‘aurait
pas été possible et vous donnons rendez-vous I'an prochain.

Un merci tout particulier @ Martin Deschénes

et le Groupe Deschénes, pour leur soutien précieux

et renouvelé, ainsi qu'a Maryse Ulrich et Patricia Tonelli
qui, année apres année, perpétuent leur engagement
aux c6tés de 'AMDI et de la STJS.

Nous souhaitons enfin souligner I'implication d’Olivier
Morel via la Banque Nationale du Canada, dont le
soutien financier est tres important et qui mobilise pour
la deuxiéme année consécutive son réseau pour attirer
des spectateurs.



Lancement d’un comité philanthropique

Al'été, un comité philanthropique a été créé afin de
discuter des événements et actions philanthropiques
futurs pour ITAMDI.

Ce sont 5 personnes qui le composent, la directrice
et la responsable des communications et philanthropie,
deux membres du CA et I'ancien président du CA.

Des rencontres mensuelles ont été organisées durant
lesquelles le comité a pu statuer sur divers sujets
entourant la Soirée thédtre et réfléchir a I'émergence
de nouveaux événements.

La formation comme outil puissant de
développement philanthropique

Plusieurs formations ont pu bénéficier a I'équipe:
d'abord 'ABC de la collecte de fonds par I'Association
of Fundraising Professionals au mois de juin 2023
au Centre St Pierre. Une formation de grande qualité

sur deux jours pour laquelle notre responsable

des communications et de la philanthropie, Angélique
Laquet, a obtenu une bourse de financement. Cela lui
a donné un grand nombre de clés et de connaissances
pour son début de carriere a 'AMDI.

Au printemps, Angélique a pu également étre accompagnée
par une employée du Centre St-Pierre sur la rédaction
du rapport annuel, son réle et utilité, et a pu lui

poser des questions liées aux enjeux des organismes
communautaires.

Enfin, plusieurs membres de I'équipe ont été formés
sur divers sujets liés & la plateforme DonorPerfect

afin doptimiser leur utilisation de l'outil et de les rendre
polyvalents : création de dons ou encore émission

de regus.

Lexpérience était trés plaisante. Jadore participer, je suis lambassadrice de TAMDI
chez RBC depuis 2021 et j'adore savoir que nous avons le privilége de participer et donner
de notre temps a cette belle organisation. L'événement fit un succés et j'ai adoré participer.

Merci pour toute l'organisation.

Helena Sa, Conseillére principale, Acquisition de talents chez RBC Banque Royale

Ce fut une treés belle expérience de faire du bénévolat pour TAMDI. La cause me tient a cceur
et le bénévolat rejoint mes valeurs. C'est la deuxiéme année que je participe comme bénévole
pour leur Soirée Thédtre Janine Sutto et c'est une belle facon de redonner de notre temps

pour cet organisme.

Lolita Guerrera, Vice-présidente, Services financiers commerciaux chez RBC Banque Royale

PERSPECTIVES 2024-2025

+ Agrandir le comité philanthropique
en intégrant de nouveaux membres

+ Proposer de nouvelles idées pour
faire évoluer la Soirée théatre :
tarifs préférentiels, partenariats
avec des écoles...

+ Relancer le Cercle des Jeunes
Ambassadeurs afin de continuer
a attirer de jeunes philanthropes
+ Relancer Encirquez-vous,
événement annuel circassien
de collecte de fonds

+ Organiser un événement de golf




COMMUNICATION

La communication revét une importance primordiale au sein de I'AMDI, jouant un réle
essentiel dans plusieurs domaines clés. Elle contribue d la satisfaction des membres

en assurant une diffusion fluide de I'information. Elle permet aussi de sensibiliser 'ensemble
de la société aux enjeux qu’elle défend. De plus, une communication efficace joue un réle
déterminant dans la fidélisation des donateurs. Enfin, elle contribue a accroitre la visibilité
de 'AMDI, attirant ainsi de nouveaux membres, bénévoles, partenaires et donateurs.

INFOLETTRE SITE WEB

A, AMDI - Association de Montréal pour la déficience intellectuelle
al Am bre 2023 - @

Nos participants du camp de vacances "Festi Camp" & la Base de plein air Bon
deépart ont réalisé cette joyeuse vidéo, un “lip dub” sur une chanson des Cowhoy
Fringants &

Une belle fin de semaine pour nos campeurs et campeuses!

infolettres envoyées
a 461 donateurs

FACEBOOK
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561 abonnés
gmois - @

C'est avec enthousiasme que nous vous informons de I'arrivée d'une nouvelle

direction générale 4 I'Association de Montréal pour la déficience intellectuelle.

Nous sommes ravis d'accueillir madame Anick Viau au sein de I'équipe r

PUBLICATION LA

32 + POPULAIRE 2

articles dans
51 réactions la presse écrite
9 commentaires
86 clics
1295 impressions

publications**




Partenariat Fonds de solidarité FTQ pour
I'impression de notre matériel promotionnel

FONDS
/d de solidarité FTQ

Un site internet qui fait peau neuve

Le printemps 2024 marque l'arrivée du nouveau site
internet de TAMDI.

Un site dont la structure ne change pas radicalement,
puisque les membres semblent y naviguer facilement,
mais qui se veut davantage moderne et épuré.

Ony voit des vidéos en fond, de nouvelles photos,
la programmation mise en avant ou encore un petit
calendrier d'événements a venir.

Un beau projet qui a mobilisé plusieurs mois de travail
dont toute I'équipe est fiere et heureuse du résultat
avenir.

Nous sommes

Association deMontréal pour

v

Jeveux aider
Donateurs

L'accueil de Soléne, stagiaire aux communications

Soléne, étudiante en communication & I'Université de
Montréal, est venue préter main-forte a Angélique, dans
le cadre d'un stage de 140 heures a I'hiver/printemps.

Une aide précieuse et un échange fructueux pour
les deux parties.

Soléne a notamment aidé Angélique sur les missions
suivantes : révision du plan de communication, envoi
des infolettres, publications sur les réseaux sociaux,
prises de photographies et témoignages, relecture
des programmations, et méme un accompagnement
lors de la STJS. Une belle collaboration !

Relancer la chaine YouTube au travers
de nouvelles vidéos

Deux vidéos ont été tournées par un vidéaste, Simon
Plante, dans le cadre de la Soirée thédatre : I'une avec
la porte-parole de I'événement Mireille Deyglun, dans
laquelle elle évoque 'historique et les enjeux

de la campagne de financement, et l'autre avec Lise,
maman de Josée, membre de 'AMDI. Lise nous parle
de la peur de vieillir lorsque I'on a un enfant qui vit
avec une déficience intellectuelle et de I'importance
de développer des projets d’habitation comme
Intergénération‘Ailes.

Deux tres belles vidéos de grande qualité pour
lesquelles nous avons eu de beaux retours et qui
méritent encore davantage de visibilité.

Elles ont permis par la méme occasion de relancer
la chaine YouTube de 'AMDI qui était inactive depuis
plusieurs mois. De nouvelles vidéos y sont prévues.

PERSPECTIVES 2024-2025

+ Moderniser la communication

de ’AMDI sur les réseaux sociaux:
stories Facebook, publications de
nouveaux contenus vidéo, partage
de contenu interactif, etc.

+ Renouveler 'embauche de stagiaires
pour appuyer la responsable
des communications

+ Actualiser les photos et vidéos
de nos activités

+ Alimenter plus fréquemment les
nouvelles et actualités sur le site
web de 'AMDI




LA GRANDE

FAMILLE DE LAMDI

489

membres

Les membres actifs représentent toute personne physique directement visée par la mission,
intéressée aux buts et aux activités de l'association et qui se conforment aux normes
d’admission établies de temps a autre par résolution du conseil d’administration, auquel

le conseil d’'administration accorde le statut de membre ayant droit de vote.

Les membres actifs ont le droit de participer a toutes les activités de I'association,
de recevoir les avis de convocation aux assemblées des membres, d’'assister a ces

assemblées et d'y voter.

Le conseil d’administration

Les administrateurs du Conseil

d'administration de 'AMDI ont une grande
expertise en matiére de gouvernance.

lIs sont des ambassadeurs de haut
niveau et ce, tout au long de I'année.
Leur implication est sincére et réelle,
etils s'impliquent sur de nombreux

aspects allant du fonctionnement des

activités au travers des sous-comités
comme le comité finance, le comité

philanthropique, le comité adhésion ou

le comité exécutif, en passant par les

divers événements de collecte de fonds.

De plus, cing rencontres du conseil

d'administration ont eu lieu cette année

et leur implication est bénévole.

Départ en cours
d’année de membres du
Conseil d’administration

Louis Vincent

La direction générale
aussi membre d'office
du Conseil d’'administration

Anick Viau

La direction générale adjointe

Amélie Guindon

Alice Bourgault Roy
Caroline Gadbois
Dominique Frenette
Louise Blain

Naji Elabiad

Helen Evans

Felix Lepine

Julie Lupien
Claudio Prioletta
Martin Racicot

Marie-Thérése Voisin-Maszkalo

Fonction CA
Présidente
Trésoriéere
Secrétaire
Administratrice
Administrateur
Administratrice
Administrateur
Administratrice
Administrateur
Administrateur

Administratrice

Type membre
Grand public
Grand Public
Parent
Fratrie
Parent
Parent
Grand public
Grand public
Parent
Parent

Parent

t sensibilisation

nautaire




Marie-Eve Barbeau /
Zayil Brun (remplacement)
Sensibilisation et intégration

Angélique Laquet
Communications
et philanthropie

/=

Félix Poulin
Séjours extérieurs
et activités sociales

Flavia Siquiera
Intervenante sociale
et communavutaire

Départs en cours d’'année de membres de I'équipe

Maxime Farrese, Renaud Judic, Chantal Mbanga

L'équipe contractuelle

Tara Alimohammadi, Chloé Archambault, Joél Barnett Arsenault,
Marika Arsenault, Natalia Ciocan, Stéphanie Deloumeau,
Raphaélle Désourdy, Myriam Dubreuil Coyles, Maxime Emery,
Maude Gauthier, Etienne Giraldeau, Ariane Girouard,
Gabrielle Guillaume, Erika Harkins, Marie-Pier Julien,

Noah Ksonsek, Karina Latendresse Gazaille, Florence Labréche,
Frédérique Latreille, Roxane Séguin Leblanc, Olivier Legault,
Héloise Lessard, Sophie Marchand, Pal G Masse, Arianne Picard,
Alice Proulx-De La Mirande, Mélina St-Onge

Les étudiants et professeurs

Saule Amirbekova, Emilie Barrett-Arsenault,

Mélissa Caron-Levesque, Laurence Dea Dionne, Maggie Dubé,
Fabiola Jiménez Bertrand, Ninon Jamet, Catherine Noppen,
Arianne Picard, Khaira Pronovost, Mélina St-Onge

Le Cercle des Jeunes Ambassadeurs de ’AMDI

Elodie Bonnefon, Alice Bourgault-Roy, Marie-Philippe Frenette,
Félix Lépine, Amy-Eloise Mailloux, Helena Sa

Les stagiaires

Feriel Boukheddache, Soléne C6té, Mohammed Mbamba,
Ulric Pomerleau

Les bénévoles

Tara Alimohammadi, Chloé Archambeault, Laurence Arseneault,
Nicole Arseneault, Sarah Arseneault, Francis Bacon, Ghita Baz,
Louise Blain, Sandrine Bouchard, Fériel Boukheddache,

Alice Bourgault Roy, Jennifer Briére Breton, Emily Bui, Lise Carette,
Lucie Caron, Mélissa Caron-Levesque, Marckenson Cazeau,
Chloé Charbel, Daryle Chatel, Maggie Cherniavsky,

Diane Chevrette, Mihail Corsunov, Natacha Crousset,

Nayeli Lurac
Intervenante sociale
et communavutaire

Chantal Mbanga
Administration

Liliana Tano
Service aux membres

Cynthia Younes
Soutien a la famille

Isabelle Daoust, Manon Delorme, Stéphanie Delumeau,

Eric Deschénes, Milan Deschénes, Mireille Deyglun, Maggie Dubé,
Naji Elabiad, Helen Evans, Diane Faucher, Ersilia Fazio,
Alexandre Foucreault, Dominique Frenette, Caroline Gadbois,
Etienne Giraldeau, Samuel Guillaume, Margaret Hanley,

Erika Harkins, Lee Heaven, Ramon Jimenez,

Fabiola Jimenez Bertrand, Marie-Pier Julien, Josée Juneau,
Florence Labréche, Mara Lacelle, Danielle Lacombe,

Megan Languedoc, Félix Lépine, Julie Longtin, Dominique Louise,
Julie Lupien, Darby MacDonald, Verydiana Marotta,

Nicolas Maszkalo, Beatriz Mora, Daniel Muteba Buyamba,
Steve Ouellet, Michel Poulin, Célestine Prévost, Claudio Prioletta,
Khaira Pronovost, Martin Racicot, Anderson René, Sylvie Richard,
Fanie Roberge, Fadel Said, Safae Sakany, Davide Sciortino,
Sérine Séhib, Marylyne St-Laurent, Viviane Tonelli,

Sylvie Tremblay, Cedrik Tremblay Maltais, Karl Vaujany,

Louis Vincent, Nathalie Vincent, Marie-Thérése Voisin,

Yicheng Xia, Chapdelaine Yok-Sane

Comité des membres

Vincent Bélanger, Melissa Diaz Couture, Dominique Forget,
Samuel Guillaume, Brigitte Lessard, Julie Longtin,

Nicolas Maszkalo, Steve Ouellette, Fadel Said,

Cedrik Tremblay Maltais, Nathalie Vincent, Anne Tremblay

Formations

+ ABC de la Collecte de Fonds au Centre Saint Pierre
par AFP Québec

+ Centre St Pierre grdce au soutien financier de Centraide :
Créalab pour gestionnaires ; soutien dans la transition
d'une nouvelle direction ; accompagnement pour le soutien
clinique ; développement doutils R.H, accompagnement
pour la rédaction du rapport annuel et autres besoins
en philanthropie

+ Association des Camps du Québec



LES BAILLEURS DE FOND

Soutien a la mission

CIUSSS Centre-Sud, par le biais
du programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC)

Centraide du Grand Montréal

Soutien a des projets spéciaux
AlterGo (PALIM, PAFLPH)

Fondation de Montréal pour la déficience
intellectuelle (FMDI)

Fondation de la Fédération des médecins
spécialistes du Québec (FFMSQ)
Fondation Alain et Sandra Bouchard (FSAB)
Fondation Roger Roy

Fondation JA DeSeve

Gouvernement du Québec

Gouvernement du Canada

Ville de Montréal (PANAM, PALM)
Gouvernement du Québec et Ville

de Montréal dans le cadre de 'Entente
de développement culturel de Montréal
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Chantier de I'économie sociale

A : ‘ CIUSSS du Centre-Sud-de I'lle-de Montréal
! ¥ et le CIUSSS de I'Est-de-I'lle de Montréal

Les commanditaires
Banque Nationale du Canada
Base de Plein Air Bon Départ
BOPAQ

: Dominos Pizza

,;-w"" 3 : ; Duceppe

Fabrique Caramel

£ Fasken Martineau DuMoulin

y Fondation de la famille Lupien
Fonds de solidarité FTQ
Hoogan et Beaufort
IGA
ITHQ
Morency Avocats




Nos grands donateurs
Donateurs de 5000 $ et plus

Alimentation Couche Tard

Banque Nationale du Canada
Claude Desrosiers — Fondation Oxy T
Fasken Martineau DuMoulin
Fondation Sandra et Alain Bouchard
Groupe Deschénes

John Leboutillier

Martin Deschénes

Michel Gendreau - Garaga

Philippe Latreille - AMB Modulaire

Robert Frances - Fondation
communautaire juive

Donateurs 1000$ a4999 $

André Deland - MAAX Bath Inc.

Alain Desmarais - Transports Gariepy
André Lacasse

Brigitte Samson — Energir

Caroline Phaneuf - Crysalia Inc.
Catherine Udvarhely - Point S Canada
Daisy

Dominic Deslandes — Raymond Chabot
Grant Thornton

Eric Deschénes

Francois Deschénes

Francois Prud’homme

Fondation Linoit

Germain Bureau - RBC Banque Royale
Gilles Leroux

Guy Frechette

Hubert Sibre

Karine Belanger-Beaudry - RBC Banque
Royale

Laurent Tessier - BMI Canada

Luc Charbonneau

Luc Richard - Morency Avocats

Marcel Dutil

Mélanie Cyr — Fondation Grand Montréal
Michele Moisan

Michel Toledano - Desjardins

Nicholas Voyer

Normand Coulombe - Patrimonica
Gestion d'actifs Inc.

Patricia et Melissa DiZazzo - Garderie
Patricia Tonelli

Philippe Lagacé — Mercer

Pierre Marcouiller

Pomerleau

Richard Black — AIM Metals & Alloys LP
Richard Lord - Quincaillerie Richelieu Itée

Sonya Decelles - Groupe Ostiguy &
Gendron

Sophie Desbiens — SunLife
Vincent Frenette —Borden Ladner Gervais LLP

Donateurs 500 $ a4 999 $

Alain Legris

Alice Bourgault Roy

Anne Darche

Andrew Molson - Avenir Global

Bruno Raby - Kalia Style

Claude Venne

Danick Lavoie - Pelican International Inc.
Daniel Pelletier - Artopex Inc.

Denis Claude Roy

Dominic Julien - Infoserv

Dominique Frenette

Edith Riffou

Eric Loiselle

Francois Dion — Levio Conseils Inc.
Harold Savard — Groupe Novatech
Jean-Pierre Thabet-Boa Franc

J Gilles Nolet

Joel Cabelli

Julie Henrichon - Fondation Henrichon-Goulet
Julien Jauffret

Julie Roy - Les services Ménagers Roy ltée
Karen Sainte Marie - Logistec Corporation
Louis Vincent

Luc Barriault - Dispro Inc.

Luc Meunier

Marc Dutil

Marc Lapierre

Marc Philibert

Mario DAmour - Kalia Inc.

Martin Gagnon

Maryse Ulrich

Nathalie Lévesque — Béton Provincial Ltée
Nathalie Pilon

Patrick Lanthier

Pierre Marcoux

Pierre Thabet - Boa Franc

Pierre Trahan — Cedarome Canada Inc
Raymond Bachand

Raymond Fortier

Rémi Marcoux - Fondation
communautaire juive de Montréal

Sabrina Billieras -
PricewaterhouseCoopers LLP

Serge Gendron
Sylvain Roussel
Teresa Pacheco
Valeria Ursu

Yanick Brissette



A la mémoire de Paul, George et Céline

LAMDI souhaite rendre hommage a Paul Audet, George Bouassaly
et Céline Leclerc qui nous ont quittés cette année.

La présence chaleureuse de chacun.e va nous manquer.

Nous souhaitons remercier leurs proches ainsi que toutes les personnes
qui ont effectué des dons in memoriam pour lAMDI en leur honneur.
Ces dons honorent leur mémoire et sont trés précieux pour nous

afin de reconnaitre l'utilité de notre organisation pour ces personnes.

lls permettent de poursuivre notre mission qui nous anime quotidiennement.

«lly a quelque chose de plus fort que la mort, c'est la présence des absents
dans la mémoire des vivants. » —Jean D'Ormesson

Nous vous partageons un message recu de la part de la soeur
de Céline Leclerc:

« Bonsoir a tous,

Il fait nuit. Je ne pouvais attendre pour vous écrire, pour vous dire combien,
mes fréres et moi, avons été touchés de votre présence.

Vos témoignages poignants, sinceres et profondément authentiques,
vos délicates attentions, vos marques d'affection... vous dire combien
notre reconnaissance est immense. (...)

Le monde a besoin de vous ! Nous nous devons de souligner I'importance
de votre désir a le rendre meilleur.

Vous avez été pour notre Céline, une famille, un repére... un nid sécuritaire
et chaleureux, une courroie de transmission.

Nous voudrions aussi remercier ses compagnes et compagnons, ses amis
des ateliers qui nous ont témoigné, par leurs écrits ou créations,
de l'affection qu'ils portaient a Céline et a la tristesse de son absence. »






633, boul. Crémazie Est,
Bureau 100, Montréal, Québec
H2M 1L9

514 381-2300
info@amdi.info

www.amdi.info

Nous tenons a remercier le ministére de la Santé et des Services sociaux

de méme que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
du Centre-Sud-de-Iile-de-Montréal pour leur contribution financiére
permettant ainsi la poursuite de notre mandat.

Un organisme financé par Merci a notre partenaire

Centraide FONDS

o Grand Montréal /d de solidarité FTQ




