
 

 

 

 

 
 

Offre d’emploi – Intervenant·e social·e et communautaire 

 

Tu veux contribuer à une société plus inclusive, dans un environnement humain, engagé et stimulant? 
L’Association de Montréal pour la déficience intellectuelle (AMDI) t’invite à faire la différence, une 
personne à la fois. 

Depuis 1935, l’AMDI favorise l’autonomie et le rôle social actif des adultes ayant une déficience 
intellectuelle, en appuyant également leurs proches.  
Nous sommes à la recherche d’un·e intervenant·e social·e et communautaire pour enrichir notre 
équipe bienveillante et mobilisée ! 

 

Tâche au quotidien 
Tu seras une personne-clé pour : 

● Accompagner les membres dans leurs ateliers et activités; 
 

● Favoriser leur autodétermination à travers des relations authentiques; 
 

● Coanimer des ateliers variés et engageants (ex. : cuisine, projet entrepreneurial, danse, sorties 
culturelles, etc.); 
 

● Collaborer avec les coordonnateurs pour planifier les activités; 
 

● Assurer les suivis individuels et comportementaux avec bienveillance; 
 

● Maintenir à jour les dossiers avec notre proche partenaire, le Centre de Ressource Éducatives 
et Pédagogiques (CREP); 
 

● Rédiger des bilans et des rapports d’intervention; 
 

● Entretenir des liens de confiance avec les membres, les familles, l’équipe et les partenaires. 
 

 

 

 



Compétences et qualifications 

● Une attitude ouverte, respectueuse et collaborative; 
 

● Un bon jugement clinique et une capacité à t’adapter; 
 

● De l’expérience ou une formation en intervention, travail social, éducation spécialisée ou 
domaine connexe; 
 

● Une connaissance ou une sensibilité à la déficience intellectuelle (un atout); 
 

● Être à l’aise dans un milieu dynamique, communautaire et participatif; 
 

● Le bilinguisme est un atout. 

 

Ce que tu trouveras chez nous 

● Une équipe accueillante, humaine et impliquée; 
 

● Un environnement stimulant, non routinier; 
 

● Des projets enrichissants et porteurs de sens; 
 

● Une expérience de travail transformatrice, sur le plan professionnel autant que personnel. 

 

Conditions de travail 
● 25h/semaine - lundi, mardi, mercredi (7h/jour) et samedi (4h) 
● Salaire 20$/h 
● Nature du poste: (contrat à durée déterminé de 6 mois avec possibilité de prolongation selon 

disponibilités du postulant·e) 
● Entrée en fonction: mi-janvier 2026 

 

Comment postuler 

Envoyer un curriculum vitae et une lettre de présentation à : 

Marie-Ève Barbeau : coordonnatrice à la sensibilisation et l’inclusion  

Courriel: sensibilisation@amdi.info 

Date limite pour postuler : 6 janvier 2026 

 

Plus d’informations : https://amdi.info/ 
  
L’Association de Montréal pour la déficience intellectuelle attache de l’importance à la diversité et à 
l’inclusion, et elle s’efforce de créer un environnement de travail favorable, ouvert à toutes et à tous, qui 
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met en avant l’expertise de ses employé.e.s. En tant qu’employeur qui promeut l’égalité des chances, 
l’AMDI encourage des candidatures de personnes de toutes origines afin de constituer une équipe 
variée qui reflète les communautés dans lesquelles elle exerce ses activités. 
 

 ***Prière de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 

contactés***   
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