
 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi 
Intervenant·e au soutien communautaire à l’habitation 

 

Lieu de travail : 2670, avenue Mont-Royal Est, Montréal 
Type de poste : Permanent – 21 ou 28 heures/semaine (selon les disponibilités de l’appliquant.e) 
Salaire : 22,28 $/heure 
Horaire : 

• 2 soirs/semaine  
• Vendredi : 12h à 19h  
• Samedi : 10h à 16h 

(Horaire flexible à discuter) 

À propos de l’AMDI 

L’AMDI est un organisme communautaire qui existe depuis 1935 qui favorise l’autonomie et le rôle social affectif 
des adultes ayant une déficience intellectuelle, en appuyant également leurs proches. 
 

Le contexte 

Dans le cadre d’un projet innovant d’habitation en mixité sociale développé avec Habitations communautaires 
Loggia, l’AMDI accompagne 10 locataires ayant une déficience intellectuelle légère au sein d’un immeuble de 78 
logements. 

Ce projet vise à offrir un milieu de vie inclusif, stimulant et sécuritaire, en collaboration avec le CIUSSS pour le suivi 
clinique.  
 
Votre rôle 

En collaboration avec la coordination à l’habitation, vous offrirez un soutien communautaire en logement social 
auprès des locataires afin de : 

• Favoriser leur intégration et leur adaptation au milieu de vie  
• Encourager leur autonomie et leur participation sociale  
• Créer un environnement inclusif, dynamique et sécuritaire  

Vous serez une présence significative et rassurante au quotidien. 

Principales responsabilités 

Intervention et accompagnement 

• Développer une relation de confiance avec les locataires  



 

 

 

 

 

• Offrir un soutien individuel et de groupe  
• Animer des activités collectives  
• Favoriser l’autodétermination et l’implication des locataires  
• Référer vers les ressources appropriées  

Vie communautaire 

• Contribuer à un milieu de vie harmonieux  
• Encourager la mixité sociale  
• Soutenir les initiatives et projets des locataires  
• Développer l’entraide et le sentiment d’appartenance  

Suivi et coordination 

• Rédiger notes évolutives et rapports d’incidents  
• Collaborer avec les partenaires (intervenants, CIUSSS, etc.)  
• Contribuer à la programmation et aux outils d’intervention  

Contribution organisationnelle 

• Participer au développement des services  
• Compiler certaines données et statistiques  
• Respecter les politiques et procédures internes  

 

Profil recherché 

Qualifications 

• DEC ou BAC en éducation spécialisée, travail social ou domaine connexe  
• Minimum 1 an d’expérience en intervention sociale  
• Maîtrise de la suite Office  
• Formation RCR (atout)  

Compétences 

• Excellente capacité d’intervention auprès de personnes ayant une DI  
• Bonne capacité d’analyse, d’organisation et de priorisation  
• Aisance à travailler en équipe et en partenariat  
• Excellente communication en français  

Qualités humaines 

• Empathie, écoute et respect du rythme des personnes  
• Autonomie et débrouillardise  
• Sens du jugement clinique  
• Créativité et initiative  
• Discrétion et sens de l’humour  



 

 

 

 

 

 

Pourquoi choisir l’AMDI ? 

Travailler à l’AMDI, c’est : 

Contribuer concrètement à une société plus inclusive 
Faire partie d’une équipe humaine, engagée et collaborative 
Participer à des projets novateurs comme Toi mon Toit 
Donner du sens à son travail, chaque jour 

Pour postuler 

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation à Lisa Amos-Martial: 
habitation@amdi.info 
Date limite : 17 avril 2026 

Nous remercions toutes les personnes candidates de leur intérêt. Seules les personnes retenues seront contactées. 

Engagement envers la diversité 

L’AMDI valorise la diversité et l’inclusion. Nous encourageons les candidatures de toutes les personnes, afin de bâtir 
une équipe à l’image des communautés que nous desservons. 
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